
　　　　　労働者派遣事業の状況に関する情報

株式会社 エコー・システム

　６．派遣労働者のキャリ形成支援制度に関する事項

　　①キャリアアップに関する事項

教育訓練の内容 対象者 訓練場所 労働者費用負担 賃金支給

ビジネスマナー教育 雇用時 社内 無 有

情報セキュリティ教育 全社員 社内 無 有

プログラミング基礎 入社1年目 社外 無 有

プログラミング応用 入社4年目 社内･社外 無 有

管理者教育 管理監督者 社内･社外 無 有

メンタルトレーニング 全社員 社外 無 有

　　②キャリアコンサルティング

相談窓口

連絡先

担　当

　７．その他参考事項

・年次有給休暇　　　　　　・社会保険（健康保険・厚生年金保険・雇用保険）

・定期健康診断　　　　　　・産前産後・育児・介護休業制度

・労働者災害補償保険　　　・永年勤続表彰（10年目・20年目・30年目）

・特別休暇（慶弔他）

　馬場美津子

　４．派遣労働者の賃金の平均額（１日８時間／円） 　　　20,304円

　５．マージン率 　38.4％

　広島本社　社長室

　０８２－２６４－５５１２

　１．２０２２年６月１日現在　労働派遣者数 　　　　13 名

　２．派遣先事業所数（実数） 　　　6 業所

　３．労働者派遣に関する料金の平均額（１日８時間／円） 　　　32,984円

　事業所の所在地
　〒732-0825

　広島県広島市南区金屋町3番13号 タミヤビル５F
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